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SUSTENTABILIDADE E BOAS PRÁTICAS

REUTILIZAR 

- Em vez de deitar fora o papel da máquina do corte, nós usamo-lo para separação de embalagens nas caixas para 
os clientes.

- Se uma casa de plástico da embalagem não colar corretamente, não deitamos ao lixo, em vez disso, nós usamo-los 
para organização.

- As caixas de cartão que vêm como as linhas são usadas para organizá-las. 
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Três pilares da sustentabilidade

Sustentabilidade signi�ca garantir que podemos satisfazer as nossas necessidades 
hoje sem prejudicar a capacidade das gerações futuros de satisfazer as suas. 
Trata-se de encontrar um quilíbrio entre cuidar do ambiente, apoiar o crescimento 
económico e assegurar a equidade para todos. Isto envolve usar recursos de forma 
inteligiente, reduzir o desperdício e a poluição, investir em energia limpa, apoiar 
uma economia forte e garantir que todos têm acesso às oportunidades e recursos 
de que necessitam para prosperar. 

A BrandBias reconhece que as questões ambientais são de importância crescente em todos os níveis da atividade 
económica. Portanto,  a empresa acredita que deve integrar preocupações ambientais e sociais como parte das suas 
prioridades organizacionais.  Com isto, a empresa adota as seguintes práticas para promover a sustentabilidade.

Somos  certi�cados pela Step desde 2016, um sistema de certi�cação para instalações de produção ambientalmente 
amigáveis e socialmente responsáveis ao longo da cadeia de abastecimento. Esta certi�cação é um sinal de 
responsabilidade para com os empregados e o ambiente, apoiando a nossa jornada em direção a uma produção mais 
sustentável.  
Somos também certi�cados pela GOTS (Global Organic Textille Standard) desde 2019. O objetivo da GOTS e 
estabelecer diretrizes que garantam a integridade orgânica dos têxteis. Isto inclui desde a obtenção de 
matérias-primas até aos processos de produção éticos e ecológicos, passando pela etiquetagem, assegurando assim 
que os consumidores possam con�ar nas alegações orgânicas dos produtos que compram. 

UPCYCLING 

É o ato de usar alguma coisa que já não está em uso e dar-lhe uma segunda vida e uma nova 
função.
- Transformamos a antiga mesa de corte numa prateleira para organizar malhas Fig.01/02].
- Os cartões que vêm com as malhas são usados como divisores nas prateleiras [Fig. 03].
- Malhas que já não são utilizados são transformados em tote bags, estojos e t-shirts para a 

equipa, clientes e fornecedores. 

REUTILIZAR 

- Separamos tanto os resíduos domésticos como os resíduos de fábrica. [Fig. 04/05].
- Guardamos as agulhas para mais tarde irmos entregá-las ao eco centro, em vez de 

descartá-las no lixo normal.
- Para os resíduos de fábrica e transporte de peças, de e para os fornecedores, foram 

feitos sacos de pano[Fig.06]. 

Fig.01- Antiga mesa de corte Fig.02- Prateleira Fig.03- Divisores nas prateleiras



Fig.05- Contentores do lixo dentro 
da fábrica (Corte)

CONSUMO DE TINTA, TONER E PAPEL 

- Imprimimos somente se necessário. 
- Imprimimos a preto e branco sempre que possível 
- Ativamos o modo de poupança do toner ao imprimir.  
- Imprimimos e fotocopiamos em frente e verso sempre que possível. 
- Promovemos a compra de papel reciclado sempre que possível. 
- Para uso diário, promovemos o uso de papel mais �no, guardando o papel mais grosso para apresentações e 

trabalhos especiais (quanto mais grosso é o papel, mais arvores são abatidas). 
- Desenvolvemos o hábito de pré visualizar todos os documentos antes de serem impressos, assim podemos 

veri�car a informação, evitando assim gastar papel desnecessário, 
- Trabalhamos em suporte digital sempre que possível.
- Com a digitalização, registos de produção já não são em papel.   

OTIMIZAÇÃO DE COMPRAS E EXPEDIÇÕES 

- Juntamos diferentes pedidos do mesmo fornecedor, para que ele possa enviar tudo na mesma expedição. Para os 
pedidos de produção fazemos, sempre que possível, a mesma coisa. Na mesma semana, reunimos todos os pedidos 
do cliente e enviamos na mesma expedição. Este método economiza combustível e custos de envio, e melhora a 
organização geral do processo.

ENERGIA

- Usamos lâmpadas LED de baixo consumo e equipamento com melhor e�ciência 
energética

- Lâmpadas com sensores de movimento estão instaladas em áreas comuns. 
- Garantimos que as luzes e quipamentos elétricos que não serão utilizados sejam desligados 

após o fechar o estabelecimento, priorizando o uso de iluminação natural durante o dia 
- “Start & go" máquinas só começam a funcionar quando o trabalhador coloca o pé no pedal. 

ÁGUA

- Realizamos monitoramento periódico do consumo de água para prevenir, identi�car e 
corrigir quaisquervazamentos, perdas ou uso ene�ciente da água. 

- Dispositivos de redução do �uxo de água são instalados para evitar desgaste do 
equipamento.

- As sanitas com descarga estão equipadas com sistemas de descarga seletiva e os 
volumes de água são ajustados em conformidade.

EMISSÕES ATMOSFÉRICAS

- Desligamos todos os equipamentos após encerramento do estabelecimento.
- Mantemos os produtos de limpeza devidamente selados para evitar a liberação de 

poluentes.
- Alertamos os trabalhadores sobre a importância do uso racional dos equipamentos.
- Utilizamos a carrinha apenas para deslocamentos essenciais. 

Fig.04- Contentores do lixo dentro 
da fábrica (Produção)

Fig.06- Informação sobre os sacos 
de pano dentro da fábrica



HORÁRIO DE TRABALHO 

- Às sextas-feiras, a nossa hora de saída é mais cedo que nos outros dias da semana, aumentando assim o tempo 
pessoal disponível. 

- Horas extras são raras e planeadas apenas época alta, se for estritamente necessário. 
- Implementamos uma pausa extra no dia de trabalho.  

Estamos comprometidos com a responsabilidade social, para manter um bom trabalho em equipa e um ambiente 
saudável tanto para equipa como para o trabalhador em si.  Implementamos algumas boas práticas na empresa, 
como... 

INOVAÇÃO DE PRODUTO 

- Para criar coleções nós usamos malhas e acessórios em stock sempre que possível.
- Produzimos merchandising com sobras de pedidos.
- O produto do I- Techstyle Awards 2020 “Jack O’Bag” é um casaco 100% algodão impermeável. A estrutura da malha 

sendo tão compacta torna-o impermeável sem acabamentos químicos ou membranas [Fig.10]. Com este produto 
ganhamos o prémio para produto sustentável  “Sustainable Product 2020 Award” [Fig 11]. 

- O produto I- Techstyle Awards 2024 Product “2nd life” é um produto criado a partir de peças que teriam sido 
descartadas. Esta abordagem sustentável utilizou apenas partes de peças antigas e defeituosas e demos-lhes não 
apenas uma nova vida, mas também uma solução para o desa�o ambiental do que fazer com as roupas usadas 
[Fig.12/13]

Fig.12- Produto  2nd life Fig.13-  2nd life  projetoFig.10- Jack’O Bag Fig.11-  Prêmio produto sustentável

2020

TRANSIÇÃO DIGITAL 

- Em 2023, passamos por uma transição digital com a implementação de um software de produção em tempo real, 
que aumentou a nossa gestão do tempo, controlo de qualidade, redução de erros e aumentou a transparência              
[Fig. 07,08,09]

Fig.07  Tablet de um trabalhador Fig.08  TV com produção em tempo

real

Fig.09  Software



PATROCINADOR DE ASSOCIAÇÕES   

- Estamos envolvidos com “Acreditar” e “Viver 100 Ftronteiras” durante muitos anos. Além de contribuições 
monetárias feitas pela empresa, a equipa organiza e recolhe bens para doar anualmente.  [Fig.14/15]. 

BOA PRÁTICA DE GESTÃO DE QUALIDADE  

- Desenvolvemos um estojo para organizar as ferramentas de trabalho.  O Estojo tem mini chave de fendas, uma 
pinça, uma �ta métrica, um lápis e uma caneta, isto permite ao trabalhador de reagir com rapidez, conduzindo a 
uma maior e�cácia nas operações do dia a dia. Com este estojo recebemos uma menção honrosa. 

PRESENTES E BONUS 

Temos diferentes prémios e bónus se cada trabalhador ou equipa cumpre os objetivos. 

- Assiduidade- 20% do rendimento bruto se não houver falta de 1.56% das horas, o que 
aproximadamente equivale a 30 horas, excluindo o ano de entrada; Se a assiduidade for 
100%, signi�ca que há 0 faltas, acresce um valor adicional de 100€.  

-  Objetivo anual- Um objetivo de produção em quantidade total é de�nido entre a equipa e a 
empresa, se cumprido, é concebido um bónus monetário aos trabalhadores seguindo critérios especí�cos.  

- “25 anos de casa” - Quando um membro da equipa está na empresa há 25 anos, recebe um premio monetário.  
- Equipa de destaque- Se uma equipa dos diferentes setores da empresa se destacar é dado um premio.  
- Família- A empresa tem uma longa tradição de celebrar alguns eventos pessoais dos membros da equipa. Quando 

um membro da equipa tem um �lho/a, ou se casa é dado um presente.                     

Fig.14 Associação Viver 100 Fronteiras Fig.15 Associação  Viver 100 Fronteiras

Fig.13-  Estojo com ferramentas de trabalho

A sustentabilidade tem estado presente durante muitos anos na Brandbias. Sempre reutilizamos materiais e praticamos 
upcycling duma forma natural. E desde que somos certi�cados pelo Step e GOTS, aumentamos e melhoramos a 
sustentabilidade na nossa empresa.  
   
A sustentabilidade de uma certa forma está relacionada com o bem-estar do meio ambiente, também consideramos 
que a responsabilidade social e o bem-estar de cada membro da equipa fazem parte dessa sustentabilidade. É por isso 
que optamos por integrar o compromisso com a responsabilidade social e a implementação das boas práticas que a 
empresa possui.   
 
Sabemos que a empresa permanecerá neste caminho de sustentabilidade porque acreditamos que o futuro está nessa 
direção.  

CONCLUSÃO  


